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Aspekty formalno-
prawne wolontariatu

Wolontariat co to jest?

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie jest to ochotnicza
(dobrowolna) praca na rzecz m.in. organizacji
pozarzadowych, organizacji koscielnych czy
administracji publicznej wykonywana

bez wynagrodzenia.

f

Z kolei Centrum Wolontariatu definiuje "wolontariat"
jako swiadoma, dobrowolng dziatalnos¢ podejmowang
na rzecz innych, wykraczajacg poza wiezi

rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Zrodto: ngo.pl



Aspekty formalno-
prawne wolontariatu

Wolontariusz kim jest?

Wolontariusz/wolontariuszka osoba fizyczna, ktéra
DOBROWOLNIE i BEZ WYNAGRODZENIA
wykonuje swiadczenia na rzecz uprawnionych
organizacji | instytucji na zasadach okreslonych w
ustawie o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego | Wolontariacie.

Wolontariusze to osoby, ktére przede wszystkim poswiecajg swoj czas innym.
W dzisiejszych czasach wolontariusze sg wszedzie. Mozna ich spotkaé¢ w
réznych placéwkach np. w szpitalach, w szkotach, w przedszkolach, w
urzedzie, w Klubie Wolontariusza.

Pamietaj! Wolontariat to nie tylko dawanie siebie, to tez otrzymywanie
czegos w zamian jak np. satysfakcja, samorealizacja, wdziecznos¢.



Przemyslec to jaka Zapoznac sie z roznymi Zastanowic sie ile czasu

prace jako wolontariusz rodzajami wolontariatu by chcemy temu poswieci¢?
chciatoby sie dowiedzieC sie co moze Czy wolimy krétko- czy
wykonywac. Cie zainteresowac dtugoterminowo

Zgtosic sie do koordynatora
wolontariatu na danym
terenie i w wybranej
organizacji/instytuciji.




Musisz posiadac kwalifikacje i spetniac
wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu wykonywanych swiadczen.

Masz obowigzek wykonywania Swiadczen
zgodnie z zawartym
porozumieniem/umowag wolontariacka.

Masz prawo zawrze¢ porozumienie wolontariackie z organizacjg lub instytucja, na rzecz ktorej zaczniesz
dziata¢ jako wolontariusz. W porozumieniu powinien zostac¢ okreslony zakres Twoich obowigzkéw, czas
trwania porozumienia, mozliwos¢ i sposéb jego rozwigzania oraz inne kwestie wazne.

Jesli Twoj wolontariat trwa dtuzej niz 30 dni, to porozumienie musi bys zawarte w formie pisemnej

(jestes wtedy na mocy ustawy objety ubezpieczeniem NNW).

Jesli Twoj wolontariat trwa nie dtuzej niz 30 dni, to porozumienie moze by¢ ustne, ale masz prawo zadac
potwierdzenia go na pismie (w tym przypadku organizacja/instytucja na rzecz, ktorej dziatasz powinna
zapewnic¢ Ci ubezpieczenie).

Masz prawo otrzymac pisemne zaswiadczenie o odbywaniu przez Ciebie wolontariatu.

Na Twoja prosbe korzystajgcy moze wystawi¢ pisemna opinie na temat Twojego wolontariatu.

Masz prawo__ uzyskac informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacego z wykonywanych
przez ciebie czynnosci oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Masz prawo do odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju Swiadczen

i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem.

Masz prawo do pokrywania przez korzystajgcego kosztéw Twoich podrézy stuzbowych i diet,

na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

Mozesz zwolni¢ korzystajacego z tego obowiazku, ale tylko w formie pisemnej. Czesto zwolnienie to jest
czescig porozumienia wolontariackiego bgadz umowy wolontariackie;.



Zarzadzanie
wolontariatem

Koordynator (lider)
wolontariatu

Niezaleznie od tego czy bedziemy
prowadzi¢ wolontariat akcyjny czy tez
diugofalowy zawsze musimy miec
przemyslang strategie i pomyslec o
wewnetrznych zasobach niezbednych
do efektywnego zarzgdzania
wolontariuszami. Do tego wtasnie
bedzie nam potrzebny koordynator
nazywany takze liderem
wolontariatu/wolontariuszy. Osoba ta
odgrywa kluczowsa role.

Tak jak w organizacji niezbedni sg menedzerowie, ktorzy
zarzadzajg pracownikami, dbajgc m.in. o efektywnosc¢ ich pracy,
tak projekty wolontariackie takze muszg miec¢ swojego lidera.
Kogos, kto nie tylko zajmuje sie rekrutacja, ale takze nadzoruje
prace wolontariuszy,

scala ich z zespotem organizacjl,
motywuje, nagradza oraz wspiera

w wykonywaniu codziennych obowigzkow.

Zrodio: wolontariat.org
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Zarzadzanie wolontariuszami to duze wyzwanie i ogromna odpowiedzialnosc.
Oprocz wszelkich dziatan administracyjnych koordynator bedzie musiat zmierzyc¢
sie z zupeltnie innymi zadania zadaniami dotyczgcymi umiejetnosci miekkich jak

np. motywowanie, rozwigzywanie konfliktéw. Lider powinien potrafi¢ takze
nagradzac swoich podopiecznych, ale takze utrzymywac¢ odpowiednig
dyscypline.

Praca koordynatora wymaga dobrego zorganizowania wysokiego poczucia
odpowiedzialnosci, dobrze rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych,
elastycznosci i cierpliwosci.Koordynator wolontariuszy musi lubi¢
pracowac z ludzmi. Powinien by¢ opanowany, odporny na stres i na czeste
zmiany, zdeterminowany i peten entuzjazmu. To od niego wolontariusze
zarazac sie beda zapatem i pasjg pracy na rzecz organizacji. To on odpowiadac
bedzie za tworzenie dobrych relacji wewnatrz zespotu.

e zidentyfikowanie potrzeb organizacji,

e prowadzenie spotkan i naboru wolontariuszy,

e pilnowanie kwestii formalnych
(umowa/porozumienie, ubezpieczenie,
zapoznanie z kulturg organizacyjng),

e przygotowanie miejsca pracy i niezbednych
narzedzi,

e zaplanowanie i zorganizowanie szkolen,

e wdrozenie i przygotowanie wolontariuszy do
pracy,

e opracowywanie harmonogramow pracy,

e nadzorowanie pracy wolontariuszy i dbanie o
ich rozwoj,

e dbanie o dobre relacje w grupie oraz tworcza
atmosfere pracy,

e przeprowadzanie spotkan okresowych i
podsumowujgcych,

e ewaluacja pracy wolontariuszy,

e motywowanie i nagradzanie wolontariuszy. Zrédio: wolontariat.org
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Koordynatorze
- hie zapominaj o sobie

5 SPOSOBOW

dla orgahizaf:ora wolontariatu

POMOCNYCHW ZACHOWANIU DOBREJ KONDYCIJI PSYCHICZNE)

Bqdz aktywny

Podejmij aktywnosé fizyczng w domu lub
wyjdZ na spacer jesli masz takg mozliwosé
(pamietaj przy tym, by zachowad wszystkie
aktualnie obowigzujace zolecenio rzqdu w
zakresie bezpieczenstwa). Twoja kondycja
fizyczno réwniez wplywa na psychike.

Utrzymuj kontakt z organizacjag, w ktorej
jestes koordynatorem, rozmawiaj o swoim
doswiadczeniu, pomystach, obawach.
Utrzymuj kontakt z rodzing i przyjociotmi za
posrednictwem potgcezen telefonicznych i
mediow spotecznosciowych. Nie musisz
wyaglgdad na silnego ani probowad
samodzielnie radzic sobie z trudng
sytuacjg lub napieciem.

Bqdz w kontakcie

x lako koordynator wolontariatu dojesz

.. od siebie duzo innym, organizujesz
/_::‘ prace, dbasz o wolontariuszy. Teraz
wazne jest, abys daot tez cos dla siebie
i zadbat o swoje samopoczucie.

lestes bardzo waznym
ogniwem w procesie
dawania pomocy innym
- pamietaj o tym! Dzigki
Twojej pracy,
motywowaniu i
crganizowaoniu dziokanio
wolontariuszy, niosq oni
pormoc tam, gdzie

Podejmuj nowe
wyzwania, ktdre
pomegg Ciw tym
czasie zwigkszyc
SaMOooCceng i pewnoss
siehie, czy uzupetnic
wiedze. Wykorzystaj
4 nowy przepis kulinarny,
Ucz sie sprébuj kursu online. Pﬂmi@tu_i - to

o Zre Lﬂks:uj sig, polsluchuj ulubignej najbardziej jest
muzyki, obejrzyj ulubiony serial, dZini Tobie! potrzebna w tym
przeczytaj ksiazke. Zréb cos, co Cie trudnym czasie.

Zﬂcthﬂj zrelaksuje i doda motywacji do dalsze|
r6wn owa ge pracy z wolontariuszami.
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Podejmowanie dziatan
spotecznych

Ograniczenia

To, co inni 0 nas mysla,
finanse, obostrzenia, zdrowie,
niepewnosc, nieSmiatosc,
niechec¢ wspotpracy urzedow,
ograniczony czas,
lek przed porazka,
lek przed wysmianiem.

Skrzydta

Chec¢ poznawania nowych ludzi,
nowe doswiadczenia,
budowanie/zdobywanie wspomnien,
efekty, wiezi, relacje,
pozytywna energia, zaangazowanie,
dobra komunikacja, pomoc innych,
cierpliwosc.




Oczami najmtodszych

Co jest nudne?
e szkota,
e Sprzatanie,
e lekcje,
e Siedzenie w domu.

Co jest fajne?
e gry planszowe,
e gry na dworze,
e gry na komputerze,
e Wspollna zabawa.

Wolontariat moze by¢ swietnym sposobem na nude
| moze by¢ dobrag zabawa)!
To nie tylko obowigzek - to takze ogromna satysfakcja z pomocy.
Dzieki wolontariatowi poznajemy nowych ludzi, uczymy sie pracowac
w grupie, nabieramy smiatosci i pewnosci siebie.



Uczestnicy nie znajac sie, majg za zadanie
ustawic sie wedtug dat urodzenia, od
najmtodszego do najstarszego.
Komunikacja miedzy uczestnikami odbywa
sie za pomocg gestow, palcow. Nie moga
sie do siebie odezwad.

Zbieranie prezentéw - zabawa jest na czas.
Wygrywa ta dwuosobowa druzyna, ktora
pozbiera w najkrotszym czasie prezenty
(puste pudetka, mazaki porozktadane po sali
lub po terenie na ktérym odbywa sie
zabawa).

Jedna osoba ma zastoniete oczy,
druga jg prowadzi. Potem osoby
W parze zamieniajg sie rola.
Okazuje sie, ze prowadzenie,
wydawanie prostych
komunikatow jest trudne.

A jeszcze trudniejsze zaufanie

| Smiate stawianie krokow.




- dzieci stajg w dwoch szeregach, trzymajac sie za ramiona, rece.
Pierwsza osoba jako ,gtowa” ma zawigzane apaszka oczy i nie wie,
w ktorym kierunku sie przemieszcza, druga osoba prowadzi, jak ma
sie przemieszczac caty waz, ktoredy podazac, by druzynie
przeciwnej zerwac ogon. Ogon, to ostatnia osoba w szeregu i ma
przyczepiony ogon z bibutowych wstgazek. Wygrywa ta druzyna,
ktOra pierwsza zerwie ogon.

Bitwa na suche Sniezki
- dzieciaki dzielg sie na dwie druzyny.
Ich zadaniem jest przygotowanie
suchych Sniezek (papier do
pogniecenia), a potem w ciggu dwoch
minut przerzucic jak najwiecej Sniezek
na pole druzyny przeciwnej. Wygrywa
ta druzyna, ktéra na swojej potowie ma
mniej Sniezek. Zabawa na czas, ale
takze na komunikacje. Przy pierwszym
podejsciu dzieci dziatajg chaotycznie.
Przy drugi podejsciu wytania sie lider,
ktory z druzyng omawia strategie.




Mandale
to zabawa, ktora daje mndstwo radosci, ale takze zmusza
uczestnikow do rozmoéw, planowania i do dzielenia sie
zadaniami oraz do pracy w grupie.
Kto$ musi rysowac, ktos rozdzieli¢c zadania (kto ma co
zbierac), a kolejna grupa uktadata.



ByC pewnym
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

ByC przekonanym.
Nie oferuj swojej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co
robisz.

Byc¢ lojalnym
Zgtaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych.

Przestrzegac zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze sie okazac, ze maja swoje
uzasadnienie.

MowicC otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci
| frustracje odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, bagdz zmienity w osobe
stwarzajgca problemy.

Stale sie rozwijac
Staraj sie wiedzieC jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

By¢ osoba, na ktorej mozna polegaé
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobic¢. Nie sktadaj
obietnic, ktorych nie jestes w stanie speltnic.

DziataC w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Postac samotnika dziatajgcego na wiasng
reke jest mato skuteczna

Zrodio: wolontariusz.org.pl
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Poprawia stan zdrowia

Nadaje zyciu cel

Obniza stres

Jestes gotow, by by¢ wolontariuszem?
ZGLOS SIE DO NAS

B2 kontakt@fundacja-eduakcja.pl
M tel. 608 433 052
Fundacjaeduakcja



